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 1. Паспорт программы развития на 2017-2020 г.
	Наименование 
программы
	Программа  развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №19 «Колокольчик» города Новошахтинска  на 2017-2020г.г. (далее Программа)

	Основания для разработки программы
	1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

2. Федеральные государственные требования (ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ МОиН РФ от 23 ноября 2009 г. N 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

3. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

	Заказчик Программы
	Управление образования Администрации города Новошахтинска

	Разработчики программы
	Творческий коллектив педагогических работников МБДОУ 

Заведующий МБДОУ 

	Цель и задачи Программы
	Цель: 

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
Задачи:

· обеспечить высокое качество дошкольного образования, создать предпосылки для роста личностных достижений детей;

· внедрить технологии  проектной деятельности;

· внедрить информационные технологии  в образовательный и управленческий процесс;

· модернизировать предметно-развивающую среду и  материально-техническую базу детского сада;

· совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

· создать условия для усиления роли родителей и реализации за ними права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса;

	Сроки реализации Программы
	Программа реализуется в период  с 2017г. по 2020 г

	Исполнители Программы
	Коллектив учреждения.


	Перечень основных разделов программы
	Управление качеством дошкольного образования

Программное обеспечение, методики, технологии

Информатизация образования

Опытно–экспериментальная деятельность

Здоровьесберегающие технологии

Безопасность образовательного процесса

Кадровая политика

Государственно-общественное самоуправление

	Объёмы и источники финансирования
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства

	Ожидаемые конечные результаты Программы
	· Повышение эффективности оздоровления воспитанников ДОУ до 80% 

· Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам;

· Ведение спектра дополнительных образовательных услуг для разных категорий заинтересованного населения 

· Создание модели нового объекта развития, обеспечивающей оптимальные педагогические условия  для развития ребенка по основным направлениям: физическому, познавательно-речевому, социально-личностному и художественно-эстетическому для обеспечения равных стартовых возможностей дошкольников.

· Реализация инновационных технологий:
 - информатизация процесса образования (использование ИКТ в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ);

- социальная адаптация  дошкольников «группы риска» в условиях дошкольного образовательного учреждения;
- участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.

· Укрепление материально-технической базы за счет повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств  (спонсорские и благотворительные поступления). 

· Рост профессионального уровня педагогов. Обеспечение 100% укомплектованности штатов.

	Контроль исполнения Программы
	Контроль над реализацией программы осуществляют Управление образования Администрации города Новошахтинска, администрация ДОУ.


2.Информативная справка.

          2.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение детский сад №19 «Колокольчик» города Новошахтинска было создано в 1957 г.  как  детский  сад  «Колокольчик».

Юридический адрес: 346931 , Ростовская область, г.Новошахтинск, , ул. Писарева,30.

Фактический адрес: 346931 , Ростовская область, г.Новошахтинск, , ул. Писарева,30
Телефон: 8 (86369) 2-80-18
Е-mail:nepomniashaya.natali@yandex. ru
http://dc19nov.ucoz.ru/

Заведующий: Непомнящая Наталья Евгеньевна
Приоритетное направление в образовательной деятельности: 
· Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

· Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий.

· Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

· Развитие  потенциала педагогического коллектива.

· Совершенствование структуры управления ДОУ.
Краткая историческая справка:
детский сад создан в 1957 году как Детский сад №19 «Колокольчик» Новошахтинского  Управления образования Администрации города Новошахтинска
	Муниципальное образовательное учреждение детский сад №19 «Колокольчик» семейного типа
	20.05.1993

Постановление Главы администрации г. Новошахтинска №238 §1 от 20.05.1993г. На основании Устава зарегистрированного постановлением главы Администрации №238

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №19 «Колокольчик» 
	05.09.1996

Постановление Главы администрации г. Новошахтинска №564  от 05.09.1996. Приказ по городскому отделу образования г. Новошахтинска Ростовской области №360а от 10.09.1996г.

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детские ясли - сад №19 «Колокольчик» 
	07.05.1998

Устав зарегистрирован Администрацией г. Новошахтинска №74  от 07.05.1998 г.

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №19«Колокольчик»
	01.11.2000

Изменения в Устав зарегистрированы Администрацией г. Новошахтинска №56 от 01.11.2000 г. 

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №19 «Колокольчик» (МДОУ «Д/с №19»)
	18.10.2005

 Устав утверждён приказом отдела образования Администрации г. Новошахтинска №55 от 18.10.2005 г.

	муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский  сад №19 «Колокольчик» (МДОУ д/с №19)
	26.03.2008

Приказ по отделу образования Администрации г. Новошахтинска №256 от 26.03.2008г.

	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №219«Колокольчик» города Новошахтинска (МБДОУ д/с №19)
	30.11.2011

Приказ по Отделу образования Администрации г. Новошахтинска №469 от 30.11.2011г.


Проектная мощность – 75 детей.  

Фактическая мощность – 94 ребёнка  

Здание типовое , двухэтажное
4- групповых помещения: групповая комната, туалетная и умывальная комнаты, раздевалка .
- кабинет заведующего ДОУ, 
 Медицинский блок:

 медицинский и процедурный кабинеты. 

 Хозяйственный блок:
пищеблок,  прачечная, подвол,  подсобные помещения.

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями основной общеобразовательной программы, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

На территории детского сада –, цветник  и  игровые площадки.

 Сделан косметический ремонт  медицинского кабинета, кабинета заведующего. Приведено в соответствие с требованиями СанПиН: освещение во всех группах.
 2.2. Учредитель МБДОУ  «Д/с №19»
Управление Образования Администрации города Новошахтинска
2.3. МБДОУ «Д\с № 19» осуществляет свою деятельность на основании:

Устава, утверждён приказом Отдела образования Администрации города Новошахтинска 

№ 469 от 30.11.2011.
Изменения к Уставу, утверждены приказом Управления образования Администрации города Новошахтинска №258 от 07.06.2013 
Свидетельство о государственной аккредитации: № 768 от 12.10.2010  ДД 017723
Лицензии – Серия 64Л01 № 0000678, регистрационный № 3428 от 15.05.2013 г.;
Вид права: Оперативное управление

 2.4. Структура ДОУ
В настоящее время в  ДОУ  функционируют 4 группы : 1 младшая группа,2 младшая группа ,Средняя группа ,разновозрасная группы: 

1-младшая группа - дети с 1,5-7 лет  с 12 часовым пребыванием детей

2.5. Кадровый потенциал: Всего сотрудников: 22 человек
Из них административный состав - 3 человека

Педагогический персонал – 7 человек;
	№
	Ф.И.ФО.
	Год рождения
	Занимаемая  должность  

(с какого  года)
	Наименование  оконченного  учебного заведения

(год окончания)
	Стаж работы (общий, педагог.)
	Награждения (грамоты, благодарности, год получения)

	1
	Непомнящая
Наталья 
Евгеньевна
	12.06.1958
	заведующий, с  29.10.2009.


	Ростовский – на-  Дону пед.училище 

ЖТ  №274671
24.06.1983г.
	Общ.-42 года.

Пед.- 25 года
	

	2
	Горяева
Ольга
Ивановна
	29.04.1960
	воспитатель, с 01.02.2008.
	Ростовское на-Дону  педучилище  
 
	Общ ст  35
Пед    22
	Грамота ДОУ 2015


	
	Гончарова
Наталья

 Александровна
	18.08.1975
	воспитатель, с 17.09.1979.
	специальное

Ростовское  -  на – Дону педучилище  №1 

ЛТ  №481439

27.06.1989г
	Общ.- 20 лет

Пед.-.15 года
	Грамота ДОУ 2013
Диплом 2013

	
	Абайкина
Людмила
Викторовна
	18.10.1955
	воспитатель, с 12.07.2011.

5 лет
	Ростовский – на – Дону  институт  народного  хозяйства

ТВ  №364632

25.06.1994г.
	Общ.- 45лет

Пед.-7 лет
	Грамота ДОУ 2013
Диплом 2013

	
	Рашевская
Оксана
Леонидовна
	
	воспитатель, с 07.12.2012.
	Шахтинское высшее педучилище(колледж)  АК №0195339 от 28.06.1999
	Общ.- 15  л.

Пед.-. 15  л.
	Грамота ДОУ 2013
Диплом 2013

	
	Белоус 

Надежда 

Михайловна
Поп Ольга 

Викторовна

Суркова Олеся Викторовна 
	12.04.1960
26.04.1969
	музыкальный руководитель с 1978 года
	Ростовское – на – Дону  педучилище  №1

ЛТ  №480451

28.06.1988г.
	Общ.- 35 года

Пед.-.31 года
	Грамота ДОУ 2013




Учебно-вспомогательный персонал – 3 человека,

 обслуживающий персонал – 5 человек
1.6. Социальный  статус  семей:
	Полные

       семьи
	Неполные

семьи
	Многодетные семьи
	Опекунские семьи

	  64–5   28 - 55%
	 21– 43%
	1  – 2%
	2  – 4%


	Работники бюджетной сферы
	Предприниматели
	Рабочие
	Военнослужащие
	Безработные

	16 чел. – 32%
	2 чел. – 2%
	47 чел. – 38%
	-
	14 чел. – 28%


3. ПРОБЛЕМНО – ОРИНЕТИРОВАННЫЙ  АНАЛИЗ

МБДОУ «Д/с № 19»
3.1 Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников

Состояние здоровья детей - основной фактор благополучия и успешности наших воспитанников. В ДОУ разработана система физкультурно-оздоровительной работы, схема проведения закаливающих процедур, схема организации двигательного режима.

Характеристика состава воспитанников по здоровью                 

	Учебный  год
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья

	2010-2016
	23(44,2%)
	28(53,9%)
	1(1,9%)

	2011-2017
	26 (49%)
	26(49%)
	1(2%)

	2012-2018
	21(41,1%)
	28(55%)
	2(3,9%)


Уровень заболеваемости детей в ДОУ

	
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Показатель заболеваемости (случаев)
	324
	102
	98

	ОРЗ и грипп

(случаи)
	55
	87
	94

	Пропущено

 1 ребенком в год
	6
	1,9
	1,9


Основное место в структуре общей заболеваемости занимают острые респираторные инфекции. Однако наблюдается снижение случаев заболеваемости, значительная положительная динамика в состоянии физической готовности детей. 

3.2 Анализ показателей качества образовательного процесса
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. Образовательный процесс в ДОУ носит комплексный характер и способствует формированию интегративных качеств воспитанников ДОУ. Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально-психологических особенностей и возможностей детей.

Сравнительный анализ диагностики детей по всем разделам программы «Радуга» на конец 2010-16  2011-17   2012-2018 уч. г. по МБДОУ № 19
	год
	Уровень развития

	
	Высокий
	Средний 
	Низкий

	2015/16
	53%
	43%
	4%

	2016/1 7
	55%
	44%
	1%

	2017/18  
	65%
	32%
	3%


Регулярная диагностика  уровня усвоения программного материала детьми ДОУ (2 раза в год)  показывает положительную динамику на конец учебного года.

Данные обследования на предмет готовности детей к обучению в школе в 2016- 2018уч.г.: 

Обследовано 12 детей. Из них:

Высокий уровень – 42% (5 человек);

Средний уровень – 58% (7 человек);

Низкий уровень – 0%.
  У большинства детей отмечается высокий уровень понятийного мышления, целостности восприятия, умения устанавливать причинно-следственные связи, переключаемости внимания, работоспособности, наглядно-образного мышления, развития кругозора, выполнения арифметических операций в уме, кратковременной произвольной слуховой памяти, словаря, пространственного восприятия.

3.3 Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса

Современные требования к качеству дошкольного образования требуют от педагогов высокого уровня профессионально – педагогической компетентности.

В ДОУ сформирован педагогически грамотный  и творческий коллектив, состоящий из 6 педагогов-воспитателей и 1 специалиста – музыкального руководителя. Педагогический коллектив ДОУ стабилен по своему составу.

Уровень образования педагогов и  специалистов  ДОУ

	Учебный год
	Количество чел.
	Высшее
	Среднее специальное

	2015-2016
	5
	1 (20%)
	4 (80%)

	2016-2017
	5
	1(20%)
	4(80%)

	2017-2018
	5
	1(20%)
	4(80%)


Показатели аттестации педагогов и  специалистов  ДОУ

                                                                                                            Таблица 12
	Учебный год
	Высшая 
 категория
	Первая  категория
	Вторая  категория / соответствие
	Без категории

	2015\2016
	-
	
	
	

	2016-17
	-
	
	
	

	2017-18
	-
	
	
	


Педагоги ДОУ активно представляют накопленный педагогический опыт и инновационные разработки на методических мероприятиях ДОУ, принимают участие в педагогических конкурсах, что способствует развитию их профессионально – педагогической компетентности.

По всем показателям наблюдается положительная динамика участия педагогов в мероприятиях разного уровня: активности педагогов способствует стремление к саморазвитию, обмену опытом, и мотивационная среда ДОУ, сформированная из мер морального и материального стимулирования.

Успешно работает Положение о стимулирующих выплатах работникам ДОУ. 

Таким образом, в ДОУ сложился стабильный, высококвалифицированный педагогический коллектив, нацеленный на совершенствование собственной профессиональной компетентности, саморазвитие. Творческие инициативы коллектива ДОУ активно поддерживаются администрацией детского сада.  

В детском саду созданы все условия для профессионального роста и самореализации  педагогов и специалистов. За последние три года наблюдается положительная динамика в соотношении кадрового состава. В коллективе есть резерв для повышения квалификационной категории. В ближайшие 3 года планируется увеличение числа педагогов и специалистов с первой квалификационной категорией и полное исключение педагогов без категории – аттестация на соответствие занимаемой должности. Средний возраст участников образовательного процесса - 45  года, что позволяет сделать вывод, о  высоком профессионализме, возможности коллектива решать как актуальные задачи, так и работать в режиме инновационного развития.

3.4 Анализ структуры управления ДОУ
Деятельность МБДОУ выстроена в соответствии с Уставом, Образовательной программой МБДОУ, Программой развития МБДОУ(2017-2020г.г).

Управляющая система состоит из двух блоков:

I блок -    общественное управление:

Общее собрание коллектива – принимает новые редакции Устава Учреждения, заключает коллективные  договоры, утверждает Правила  внутреннего трудового распорядка, вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников Учреждения.

Педагогический совет  – утверждает планы работы Учреждения, направления образовательной деятельности ДОУ, принимает образовательные программы, принимает решение об участии учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта.

II блок   -    административное   управление, имеющее многоуровневую  структуру:

I уровень - заведующий детским садом 

Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления (Учредителя). Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия 

для реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы (Образовательную программу, Программу развития и другие).

Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольной образовательной организации.

II уровень –  медицинская сестра, завхоз.

Курируют вопросы  материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса, санитарного состояния учреждения и медицинского обслуживания воспитанников.
Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III уровень - воспитатели, специалисты.

Организуют учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процессы, создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников.

Объект управления третьего уровня  – дети и их родители. IV уровень – обслуживающий персонал.
Таким образом, в нашей дошкольном образовательном учреждении создана мобильная, целостная  система управления. Благодаря данной структуре управления Учреждением, работа представляет собой единый слаженный механизм. Однако жизнь идёт вперёд, образование модернизируется, строится на научной основе, становится открытым для социальных партнёров,  инновационные процессы активно интегрируются в деятельность педагогического коллектива.  Эти факторы мотивируют нас на модернизацию системы управления ДОУ.

3.5 Анализ материально – технического и финансового обеспечения ДОУ
Дошкольное учреждение оснащено необходимым оборудованием для своего полноценного функционирования. Материально-техническая база частично соответствует предъявляемым к ней требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах не в полной мере соответствуют нормам СанПиН 2.4.1.3049-13.

Развивающая образовательная среда организована в соответствии с основными направлениями развития детей согласно  условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Оборудование основных помещений ДОУ в соответствии с основными направлениями развития воспитанников

	Основные направления развития
	Наличие специальных помещений 
	Основные  пособия 

и специальное оборудование

	· Физическое 

· направление
	Групповые помещения
	· Спортивное оборудование для проведения физкультурных мероприятий.

	· 
	Медицинский блок: 

Кабинет

Изолятор 
	1.Кушетка  медицинская  смотровая 

2.Термометр  электронный 

3. Медицинский  столик со стеклянной крышкой 
4. Весы 
5.Ростомер 
6. Кварцевая  лампа «Солнышко» 
7.  Фонедоскоп 
8. Холодильник (для  хранения медикаментов)  
9.Фонедоскоп 
10.Тонометр педиатрический

	· 
	Игровой комплекс 
	карусели

	· 
	Групповые помещения
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые модули, сюжетно-игровое оборудование, оборудование для трудовой деятельности, художественная литература, магнитофоны, телевизоры,кинотеатр,фотапарат фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметы продуктивно,й деятельности детей , атрибуты для театра, диски и другие носители со специальными программами

	Социально-личностное направление


	Территория ДОУ
	 игровые малые формы.

	
	Групповые помещения


	Центры познавательно-речевого развития, оборудование для исследовательской и опытнической деятельности детей (мини лаборатория),  материал для разного вида конструирования, экологические уголки, уголки сказок, дидактические и развивающие игры, игры-головоломки, игры для развития логического мышления, развивающие таблицы, стенды, подбор детских презентаций по темам, детские библиотечки с подбором детской литературы, дидактических игр с литературоведческим содержанием,казачий курень

	
	Территория ДОУ
	 «Зимняя столовая для птиц», цветники

	Познавательно-речевое направление
	Групповые помещения


	Центры музыкально-художественного творчества, центры художественно-продуктивной деятельности, театры разных видов (настольный, кукольный, перчаточный, пальчиковый и другие), магнитофоны, музыкальные инструменты

	
	Территория ДОУ
	Летняя  площадка

	Художественно-эстетическое направление
	Групповые помещения


	Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности детей

	Групповые помещения
	Групповые помещения
	Стол, стулья, компьютер, магнитофон,телевизор,видеомагнитофон,  игры для коррекции речевой сферы, таблицы, азбука разных видов (картонная, магнитная), картотеки, постановки звуков  и др.




Материально-техническая база ДОУ в 2017-2020уч.г. пополнилась современным оборудованием, дидактическими пособиями, игрушками, новой методической литературой, детской мебелью:  

	Пополнение материальной базы
	Приобретены: 

1)ПК, принтер, 

2) Игрушки;

3) Методическая литература;

4) Игровые модули для  групповых комнатах;

5)Холодильник;
	

	Проведены ремонтные работы
	- косметический  ремонт и оформление групповых участков;

- косметический ремонт групповых комнат, раздевалок, спальных помещений, коридоров;
	


Проведенный анализ работы ДОУ позволил обнаружить ряд проблем и задач, требующих решения на новом этапе развития учреждения:

Выявленные проблемы, определение возможных путей их решения

	Направления деятельности, подвергшиеся анализу
	Выявленные проблемы
	Возможные пути решения

	Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников
	· наличие в ДОУ детей с низким уровнем физического развития; 

· наличие в ДОУ детей «группы риска»
	· ввести в работу с детьми  эффективные  технологии  (здоровьесохраняющие, здоровьеукрепляющие в гармоничном сочетании с педагогическими технологиями);

· совершенствовать, корректировать  индивидуальные образовательные программы с учётом  динамики развития ребёнка и возможностей ДОУ;  

	Анализ результатов образовательного процесса в ДОУ


	· наличие в ДОУ детей, испытывающих трудности в усвоении образовательной программы; имеющих проблемы в развитии интегративных качеств, формировании социально-адаптивного поведения;

· наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в мероприятиях, в управлении  ДОУ;

· ограниченные возможности 

вариативных форм работы в ДОУ (финансирование, помещения для многофункционального функционирования, кадры)
	· совершенствовать работу педагогического коллектива (искать эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных навыков, интеллектуальных способностей, умений самостоятельно усваивать знания и способы деятельности для  решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и самим собой, способностей, предлагать собственный замысел и самостоятельно воплощать его в продуктивной деятельности;

· расширять возможности  и границы вариативных форм работы в оказании специальной профессиональной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидам – воспитанникам ДОУ

· осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия  (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.)

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	· отсутствие у большинства педагогов высшего педагогического образования;

· отсутствие у некоторых педагогов опыта и желания работы  в творческих группах по разработкам и реализации проектов экспериментальных площадок, опыта    в создании эффективных педагогических проектов в работе с детьми;

· отсутствие у младших воспитателей педагогического образования.
	· создать условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с первой квалификационной категорией, соответствие занимаемой должности и  полное исключение педагогов без категории; 

· создать условия для стабильной работы педагогического коллектива в режиме инновационного развития;

· профессионально и эффективно использовать в работе современные технологии;

· организовать мероприятия, способствующие повышению педагогической компетентности младших воспитателей, обучить их взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, взаимопонимания.

	Анализ структуры управления ДОУ
	· отсутствие в структуре управления ДОУ Координационного Совета по инновационной деятельности;

· существующая структура не предполагает участие в ней социальных партнёров
	

	Анализ материально – технического и финансового обеспечения ДОУ
	· отсутствие огражднния для спокойствия жизнедеятельности дошкольников и сотрудников

· ограниченные бюджетные и внебюджетные средства для эффективной деятельности ДОУ в период перехода на ФГОС дошкольного образования и работы ДОУ в режиме инновационной деятельности.
	· изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств

· изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств, введения дополнительных платных услуг, участия ДОУ в грантовых программах, конкурсах с материальным призовым фондом. 




Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. 

Программа развития  ДОУ на 2017-2020г.г. призвана осуществить переход от актуального развития ДОУ на ФГОС дошкольного образования и работы ДОУ к инновационному: постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности, тем самым делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса.
	3.
	


4.   Концептуальные основы развития  дошкольного образовательного учреждения.
  Современное ДОУ,  соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должно строиться на определённой платформе, которую обосновывает предлагаемый вариант образовательной среды  в образовательном учреждении.
Цель концепции: создание благоприятных социально-педагогических условий для максимального развития ребёнка, раскрытия его способностей и самореализации; обеспечение чувства психологической защищённости, развитие экологической культуры детей.
Объект воздействия концепции: дети 3 – 7 лет.
Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребёнка в разных видах деятельности.
Задачи: 

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование потребности к здоровому образу жизни;

·  развитие художественных способностей детей,  создание потенциальных возможностей посредством развития различных видов художественной деятельности;

· формирование духовных потребностей детей, родителей, педагогов через общение к искусству и природе.

· развитие экологической культуры.
Гипотеза: социально-педагогический фактор развития личности детей определяется нами как социально-организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей деятельность, включающая их в освоение окружающей среды. Эффективное развитие личности детей в процессе деятельности в открытой социальной среде возможно, если:

-  учитывается социально-педагогический потенциал микро социума;

-  деятельность детей включает формирование первичных потребностей и предпосылок освоения окружающего мира;

-  социально-педагогические условия направлены на развитие у ребёнка его эмоциональной сферы и самореализацию возможностей.

Принципы содержания образовательного процесса и условия их реализации в ДОУ.

          Главная задача коллектива детского сада не только максимальное развитие личности каждого воспитанника, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию. Инструментом решения задачи может быть воспитательная система ДОУ.                                                          В качестве принципов организации воспитательного процесса педагогический коллектив принял:
1. Принцип личностного подхода в воспитании. 

         Каждый воспитанник независимо от индивидуальных способностей и особенностей находит своё место в системе воспитательного процесса в ДОУ. Каждый воспитанник – личность, которую уважают и принимают.

         Отличительная черта воспитательного процесса в ДОУ – развивающий характер, который проявляется в создании условий для реализации своих индивидуальных особенностей, интересов, установок, направленности личности, своего «я». В ДОУ обеспечивается психологическая комфортность воспитанников,  создание атмосферы оптимизма, ориентацию на успех и мотивацию успешности. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, разработку воспитательно-образовательного процесса, адекватного приоритетным направлениям ДОУ.

1.Принцип деятельного подхода.

Процессы обучения и воспитания развивают человека только в деятельности, которая всегда стоит между воспитанием, обучением и психическим развитием человека. Взаимодействие с ребёнком основывается на признании его предшествующего развития, учёте его субъективного опыта. Такое содержание воспитательно-образовательного процесса помогает выявить и развивать способности детей, предоставляет возможность самореализации.

Оценка образовательного процесса:

Основными показателями результативности ДОУ как целостной воспитательной системы будут следующие:

· психологический климат в ДОУ;

· комфортность в ДОУ для педагогов, детей; отношение родителей к детскому саду;

· психологическая защищённость детей.

Методы отслеживания результатов образовательного процесса: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми.

Результативность воспитательно-образовательного процесса на условиях:

· личностном (динамика личностного развития ребёнка, воображение, творческие способности, познавательная активность, развитие воли);

· информационном (в зависимости от выбранной программы). В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:

· ранней диагностики;

· подбора  учебного материала для детей с учётом их личностных  и возрастных  особенностей и возможностей.

Базисные основания ДОУ

Ценности ДОУ :

· ребёнок, как уникальная развивающаяся личность;

· педагог, как личность, носитель образования;

· командная работа, как основа достижения целей и успеха;

· стремление к качеству и  совершенству;

· культура организации, взаимоотношений;

· семья – как основная среда личностного развития ребёнка, сотрудничество с ней.
Миссия ДОУ:

· осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребёнку.

· совершенствование охраны и укрепление психологического и физического здоровья детей.

· построение тесного взаимодействия с семьёй.

Причины, которые диктуют целесообразность выбора данной миссии:

· содержание современного образования, направленное на развитие ребёнка;

· увеличение с каждым годом детей, имеющих отклонения в физическом и психологическом развитии, нуждающихся в коррекционной и профилактической помощи.
 Стратегическая цель ДОУ: создать в ДОУ пространство, обеспечивающее укрепление здоровья, разностороннее развитие ребёнка, формирование у него творческих способностей, интеллектуальных возможностей, соответствующие требованиям социального заказа государства и семьи.
5 . План деятельности коллектива МБДОУ  «Д/сад №19» «Колокольчик»  по реализации Программы на 2017 – 2020 г.г.

	Задачи 


	Направление

деятельности


	Сроки
	Ответственный

	
	
	2017
2020

	2017
2020

	2017
2020

	

	1Организация

основы для реализации программы
	Разработать и принять программу развития ДОУ.
	+
	
	
	Заведующий

Воспитатели, музыкальный руководитель



	
	Утвердить её на педсовете.


	+
	
	
	Заведующий



	
	Провести родительское собрание с целью разъяснения концепции
	+
	
	
	Воспитатели

	
	Обеспечить реализацию совершенствования работы ДОУ по всем направлениям.
	+
	+
	+
	Заведующий

Воспитатели, музыкальный руководитель

	
	 Определить дополнительные возможности по взаимодействию с клубом п.Соколово-Кундрюченским   библиотекой им. М.Шолохова, МБОУ СОШ №38
	+
	+
	+
	Заведующий

Воспитатели

музыкальный руководитель

	
	Анализ реализации программы в конце учебного года
	+
	+
	+
	Педсовет

	2. Физическое развитие
	 Подготовить и утвердить план физкультурно-оздоровительной работы на год.
	+
	+
	+


	Заведующий

Воспитатели, 

медсестра

	
	 Отслеживать антропометрические показатели за год.


	+
	+
	+
	медсестра

	
	 Корректировать формы деятельности по физическому воспитанию.


	+
	+
	+
	Заведующий

Воспитатель,

медсестра

	
	Определить перспективу дальнейшей работы по данному направлению
	
	
	+
	Заведующий

Воспитатель,

медсестра

	3.Коррекционная работа
	 Определение уровня развития каждого ребёнка через комплексную диагностику: физическое развитие, социальное развитие, интеллектуальное развитие.
	+
	+
	+  
	Воспитатели, 

Музыкальный руководитель


	4. Создание условий для развития творческих способностей детей.
	 Создать зоны творчества в группах.
	+
	+
	+
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	
	Разработать систему по ознакомлению детей с художественной литературой в ДОУ и семье
	+
	+
	+
	Воспитатели

	
	Создать условия для формирования у детей творческих способностей через игровую деятельность.
	+
	+
	+
	воспитатели

	5.Повышение качества воспитательно-образовательного процесса.
	Повышение квалификации педагогов:

- курсовая подготовка (по перспективному плану);

- взаимопосещение;

- самообразование;

- методическая работа в ДОУ.


	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	
	Изучение новинок издательской и методической литературы с последующим освещением.
	+
	+
	+
	Заведующий

Воспитатели, музыкальный руководитель

	
	Обогащение предметно - развивающей среды в группах 
	+
	+
	+
	Воспитатели

	6. Создание условий всестороннего развития ребёнка.


	 Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в ДОУ

(личностно-ориентированный подход, игровая деятельность, развлечения, гибкий режим дня)
	+
	+
	+
	Заведующий

Воспитатель

	
	Разнообразие форм воспитательно-образовательного процесса.


	+


	+
	+
	Заведующий

Воспитатели

	
	Создание благоприятных условий для развития экологической культуры в ДОУ:

- разработать план по экологическому воспитанию;
- разработать план по экологическому воспитанию; пдд
- обогатить образовательный процесс методической литературой;
	+
	+
	+
	Воспитатель

	7.Повышение материально-технической базы ДОУ.
	Обогатить образовательный процесс методической литературой, игровым, развивающим, дидактическим материалом за счёт спонсорской помощи и пожертвований родителей.
	+
	+
	+
	Администрация

	
	Пополнить методический кабинет методической литературой, пособиями и игрушками.
	+
	+
	+
	Заведующий

Воспитатели

	
	Вовлечение родителей в образовательный процесс:

- дни открытых дверей;

- посещение занятий;

- совместное проведение праздников.
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	Заведующий

Воспитатели, Музыкальный руководитель

	8. Отработка модели взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников
	Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:

- родительский комитет;

- участие родителей в педагогических  советах, производственных совещаниях.


	+
	+
	+
	Заведующий

Воспитатели, музыкальный руководитель

	
	Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.
	+
	+
	+
	Воспитатель


6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

Учитывая, что дошкольный возраст – важнейший этап развития личности, период начальной социализации ребёнка, приобщение его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, время установления начальных отношений с миром людей, миром предметов, природы и собственным внутренним миром, педагогический коллектив прогнозирует в качестве конечного результата:

- сохранение и развитие образовательной системы, сложившейся в                  ДОУ, создание механизмов, обеспечивающих качество образования;

-  повышение уровня охраны здоровья детей, улучшение работы по обеспечению психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;

-  обеспечение квалифицированной  педагогической  помощи родителям.

-  повышение статуса ДОУ.

Основное назначение контроля за ходом реализации программы развития ДОУ: обеспечение связи между системой ДОУ и инновационными процессами.

9

